
Устав на сдружението Германско-българска родителска инициатива

„Родина“ е. Ф.

§   1 Наименование, седалище и финансова година

1. Сдружението  носи  името:  Германско-българска  родителска  инициатива  –

„Родина“  с  добавка  е.Ф./  регистрирано  сдружение/  съгласно  вписванетo в

регистъра на сдруженията.

2. Сдружението е със седалище в гр. Есен.

3. Финансовата година е учебната година.

§ 2   Цел на сдружението

Сдружението цели  :

1. Насърчаване на международни възгледи, толерантност във всички области на

културата, планирането, организацията и изпълнението на проекти и събития,

прояви, мероприятия за посредничество и съхраняване на българския език и

култура.

2. Насърчаване на възпитанието и образованието на деца и възрастни, живеещи

в Есен и околностите, на български език в следните български области

а) история,

б) география,

в) култура,

г) език,

д) училищно дело,

е) традиции.

Други цели са: организациата на срещи, културни, развлекателни и образователни

предложения  за  всички  поколения,  както  и  реализирането  на  креативни  идеи,

конепции и проекти.

Следните области могат да бъдат обхванати:



а) разяснителна работа за родители по педагоически въпроси,

б) обучения,  семинари,  курсове,  събрания,  симпозиуми,  културни

събития, консултации и съветвания за родители и семейства,

в) създаване на контакти със съответни органи и институции,

г) връзки  с  обществеността,  набавяне  и  управление  на  финансови

ресурси за организации, ползващи данъчни облекчения, провеждане на

срещи и мероприятия с междукултурен и международен фокус за деца и

възрастни, например танцови, музикални, театрални и спортни прояви и

събития, излет и т.н.

3.  Подпомагане на хора в нужда в България чрез събиране на дарения. При

провеждането  на  горе  изброените  дейности  стремежът  е  към  съвместна

работа с други сдружения с нестопанска цел от двете държави, както и с други

български дружества в ЕС и по целия свят.

§   3 Общополезна идеална цел

1. Сдружението  функционира  безкористно.  На  първо  място  то  преследва

нетърговски цели.

2. Сдружението  преследва  изключително  и  непосредствено  нестопански  и

благотворителни цели по сисъла на раздел „Данъчно привилигеровани цели“

от  Данъчния  кодекс.  Средства,  които се  вливат в  сдружението от  неговата

дейност,  от  евентуалн имущество или от  дарения,  следва  да  се  използват

изключително  за  целите  на  сдружението  според  устава.  Членовете  не

получават дялове от печалбата и в качеството си на членове също и никакви

други  ползи  от  средства  на  сдружението.  При  тяхното  напускане  или  при

прекратяване на сдружението на членовете не се полагат претенции срещу

сдружението, произтичащи от членството им в него.

3. Никое лице не мoже да бъде облагодетелствано чрез разходи, които са чужди

на  целите  на  сдружението,  или  чрез  непропорционално  високи

възнаграждения.  Членовете  на управителния  съвет работят  на обществени

начала.  В  случай,  че  възникващите задачи надвишавт разумната мярка  на

доброволен  труд,  могат  да  бъдат  назначени  хора.  Възнагражденията  се

определят съвместно от управителния съвет.



§   4 Членство, придобиване

1. Член  може  да  стане  всяко  физическо  или  юредическо  лице,  което  има

желание  да  работи  в  духа  на  сдружението  и  да  действа  в  съответствие  с

неговия устав. Членството в сдружението се заявява чрез писмена декларация

за  присъединяване.  С  приемането  на  декларацията  за  присъединяване  от

управителния съвет годишната членска вноска следва да се плати в рамките

на  три  месеца.  За  децата  и  младежи е  необходимо писмното съгласие  на

законния представител.

2. За  почетен  член  се  определят  членове,  които  по  специален  начин  са

направили принос за сдружението. За целта е необходимо решение на общото

събрание на членовете.

§ 5   Права и задължения на членовете

1. Членовете имат право да участват във всички предлагани събития и прояви на

сдружението.  Освен  това  те  имат  право  да  внасят  предложения  пред

управителния съвет и на общото събрание на членовете.

2. В общото събрание на членовете правото на глас може да бъде упражнявано

само лично от пълнолетни членове. Пълнолетните членове имат правото да

подкрепят  сдружението  и  целта  на  сдружението  и  пред  обществеността-

съобразно  правилника.  Всеки  член  има  правото,  при  съгласуване  с

управителния  съвет  на  сдружението,  да  предлага  и  да  организира

мероприятия, оито съвпадат със задачите и желите на сдружението.

§ 6   Напускане и изключване

1. Членството  приключва  чрез  доброволно  напускане,  изключване,  смърт  на

член или загуба на правоспособността при юридически лица. Възможното по

всяко време напускане с тримесечно предизвестие в края на годината става

чрез  писмена  декларация  до  управителния  съвет.  Относно  изключването

общото  събрание  на  членовете  решава  с  мнозинство  от  три  четвърти  от

присъстващите и имащи право на глас членове. Изключването на даден член

може  да  стане,  ако  членът  нарушава  продължително  интересите  на

сдружението или закъснява с повече от една годишна вноска.



2. При  пракратяване  на  членството  –  независимо  по  каква  причина,  отпадат

всички  претенции,  произтичащи  от  членските  отношения.  Претенциите  на

сдружението отностно просрочени неплатени вноски не се засягат от това.

§ 7   Вноски

1. От членовете се събират вноски. Размерът на вноските и техният падеж се

определят от общото събрание на членовете.

2. Културните  мероприятия  се  финансират  от  вноски,  дарения  и  обществени

субсидии.

§ 8   Органи на сдружението и звена

Органи на сдружението са:

1. общото събрание на членовете,

2. управителния съвет.

С  решение  на  общото  събрание  на  членовете  могат  да  бъдат  създадени  други

организационни звена, например комисии със сециални задачи.

§   9 Общо събрание на членовете

1. Провеждащото се през първите три месеца на всяка година редовно общо

събрание на членовете взима решения за:

а) размера и падежа на вноските

б) избора и свобождаването от отговорност на управителния съвет

в) освобождаването на отделни членове на управителниа съвет

г) промени в устава

д) прекратяване на сдруженито и използване на имуществото

е) приемане на годишния отчет на управителния съвет

ж) приемане на отчета на касовия одитор

2. Свикването на всички общи събрания на членовете става чрез управителния

съвет със срок от две седмици с обикновенно писмо или по електронна поща

най-късно 14 дни  преди събранието,  като се  посочва дневния  ред.  Срокът



започва от деня, следващ изпращането на писмото за свикване на събрание.

Счита  се,  че  писмото  е  получено  от  членовете,  ако  е  било  изпратено  на

последния даден на сдружението адрес, респ. имейл.

3. Председател на събранието е председателят или друг член на управителния

съвет.

4. Общото събрание има право да взима решения при присъствието на повече от

половината  от  членовете.  Решения  се  взимат  с  обикновено  мнозинство  на

присъстващите.

5. Извънредно общо събрание се свиква:

а) когато интереса на сдружението го изисква,

б) по решение на управителния съвет,

в) по  молба  на  минимум  една  четвърт  ¼ от  имащите  право  на  глас

членове.

За извънредното общо събрание важат съответно разпоредбите на § 9 № 2 от Устава

§   10 Управителен съвет

1. Управителният съвет се състои от следните лица:

а) един / една председател / ка

б) един / една замесник председател / ка

в) един / една касиер / ка

2. Изборът на уравителния съвет се извършва от общото събрание на членовете

за срок от една година.

3. Членове на управителния съвет могат да бъдат само членове на сдружението.

4. Сдружението  се  преставлява  в  съда  и  извън  съда  от  двама  членове  на

управителния съвет

5. Управителния  съвет  урежда  самостоятелно  всички  въпроси  на  текущото

ръководство.

6. Управителния съвет трябва да проверява всеки предложен проект за неговата

обществена полезност и според това или да го отхвърли или да го подкрепи

подходящо.

7. Управителният съвет остава на служба и след изтичане на мандата до тогава,



докато бъде избран нов управителния съвет.

8. Управителният съвет може да си издаде правилник.

9. При прекратяване на членството в сдружението приключва и службата като

член на управителния съвет.

§   11 Касов одитор

1. За проверка на правилното водене на касата редовното общо събрание на

членовете  избира  двама  касови  одитори  с  равни  права  на  глас  от  всички

възрастни членове. Изборът се извършва с вдигане на ръка за една година.

Касовите одитори трябва да са членове на сдружението.

2. Касовите одитори са задължени да изготвят и представят на редовното общо

събрание доклад за извършения одит на касата.

§   12. Промяна на устава

1. За промени в устава е необходимо мнозинство от две трети от явилите се с

право  на  глас  членове  на  сдружението.  Промени в  устава  могат  да  бъдат

гласувани в общото събрание само, ако е имало указание за тази точка от

дневния ред в поканата за общо събрание и към поканата са бил приложени

както досегашния, така и предвидения нов текст за устав.

§   13 Право на глас / кворум

1. Право на глас имат редовни членове / активни членове/. С навършване на 18-

годишна възраст всеки член има един глас, който може да бъде упражняван

само лично. Прехвърляне на право на глас е изключено.

2. Почетните членове също имат право на глас.

3. Въздържане от гласуване и невалидни гласове не се зачитат. При равенство

на гласовете педставеното искане се счита за отхвърлено.

4. За  промени в  устава  на  сдружението  могат  да  се  взимат  решения  само с

мнозинство от две трети от присъстващите членове.

5. За всяко общо събрание на членовете следва да се води протокол от избран

от  събранието  секретар,  който  протокол  да  бъде  подписан  от  съответния

преседател на събранието и от секретаря.



§   14 Прекратяване на сдружението

1. Прекратяването  на  сдружението  може  да  бъде  решено  само  в  отделно,

свикано затази цел извънредно общо събрание на членовете. За решението е

необходимо мнозинство от две трети от присъстващите членове.

2. При  прекратяване  на  сдружението  или  отпадане  на  ползващата  данъчни

облекчения цел, както и при съгласието на данъчната служба, имуществото на

сдружението  се  прехвърля  на  сдружението  „Немско-  българска  родителска

инициатива  „Ян  Бибиян“  е.Ф.“  Мюнстер,  което  трябва  да  го  използва

непосредствено  и  изключително  за  благотворителни,  благодетелни  или

църковни цели. В случай, че горепосоченото сдружение вече не съществува,

имуществото  на  сдружението  се  прехвърля  на  друга,  предстояща  да  се

определи  корпоративна  организация,  ползваща  данъчни  облекчения,  с  цел

използване за насърчаване на възпитанието и професионалното образование.

§   15 Защита на данни

1. Сдружението е задължено да защитава данните на своите членове съгласно

Федералния закон за защита на личните данни. По тази причина се ъбират

само данни, които са необходими за управление на членство.


